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Abstract 
The continuity of individual contracts such as employment contract, hiring, acting and 
marriage has been questioned after gender change which was studied according to 
jurisprudence and legal sources and doctrine. In general, whenever a feature or issue had 
considered as an effective cause for purpose of contract or as an implied term for 
intention, continuity or dissolution of the contract may be depends on it. Principally, if 
effective intention of one of the parties become defective by the change of gender as a 
vitiation issue, that legal act will have been dissolved, and if the effective cause of the 
contract become defective, the other party will be entitled to terminate the contract or that 
contract will have been dissolved automatically. In addition to paying attention to 
accuracy principle, by inferring from articles 1071, 1105 and 1106 of the Civil Code, the 
gender difference of the parties is one of the fundamental clauses for validity of marriage, 
Moreover, due to the defect of the intention, effective cause (general issue) and 
illegitimacy of the contractual purpose, the marriage will have been dissolved. This issue 
in the employment contract is slightly different, that is, in cases where gender change 
creates a religious obstacle to employment or be against the public interests, the contract 
will have been dissolved based on Article 6 of the Labor Law, but according to the 
prohibition of discrimination and necessity to protect of worker rights, when effective 
cause (general issue) of the employment contract will been defected, the employer will 
only have the right to terminate. However this right just will possible when the special 
gender had been actual requirement, not just accordance to job advertisement. 
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 دهی چک 

، اشخاص ۀ اشخاص مانند قرارداد کار، استخدام، اجار   ی قراردادها  ی بقا  یت، جنس  یق تطب  دادن اقدامات مربوط به انجام  از پس 

ن مسئله ی به ا   ن ی دکتر و    ی قانون   ،ی منابع فقه   راساس ب حاضر،    ۀ در مقال  ی،رو  یناز ا   ؛ خواهد بودد  یترد   حل م ،  و نکاح  ی گری باز 

 ،در قصد   مؤثر   ی ک شرط ارتکاز ی   منزلۀ ه ا ب ی قرارداد    ی جهت کل   عنوان ه ب   ی ا موضوع ی صه  ی خص  هرگاه   ، ی طور کل به .  ایم ه پرداخت

 مؤثر  قصد  ، تی جنس  ق یمتعاقب تطب که    ی در موارد  اصولًا.  د شو انحلال قرارداد به آن وابسته    ا ی   بقا ممکن است  باشد،    رنظ مورد 

 ،حسب موردل شود،  یقرارداد زا   یِجهت کل   چنانچه و    خواهد شد   منفسخ   ی آن عمل حقوق   ، مخدوش شود  ، طرفدو  از    ی ک ی 

 و 1105،  1071  با استنباط از مواد ، اصل صحت ضمن توجه بهد.  گیری م   صورت انفساخ قراردادا ی   شودی م  جاد ی ا حق فسخ 

شدن ل یل زا یدل ن، به آ ر  ب علاوه ؛  است   نکاح انعقاد و دوام    صحت   طی از شرا   ،طرف دو    ت ی، اختلاف جنسیقانون مدن   1106

 ، قرارداد کارخصوص  د. درشوی ، نکاح منفسخ م شدن جهت عقد ع قرارداد و نامشرو   طرف دو  نظر  مورد   یقصد و جهت کل 

 مشش  ۀ ماد   استناد به باشد،    ی عموم   ا مخالف مصالحی   د نک جاد  ی ا اشتغال    ی برا  ی شرع   ی مانع   ، تی جنس  ق یکه تطب   ی موارددر  

 یکه جهت کل ی ت از حقوق کارگر، زمان ی حما لزوم  ض و  یاما با توجه به اصل منع تبع   ؛ شودی قرارداد منفسخ م   ، قانون کار 

 ، کاردعوت به    ی آگه در  از  ی ن ت موردیدرج جنس   رف صِ  حق فسخ خواهد داشت و   تنها   کارفرما د،  شو   مخدوش کار  قرارداد  

 .مزبور ندارد   ق یمصاد در   ی ثبوت  ی اثر 

 .قرارداد کار  ، نکاح   ، قصد   ، اراده  ت یحاکم: ها واژه   د ی کل 
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   1ئیاعباس کریمی و مهدی باب  /اشخاص ی انحلال قراردادها ای جنسیت در بقا طبیقاثر ت

 مقدمه 

د که شو ی م  محسوب  نادر  ی ختشنا روان   تی وضع   ک ی،  2یت ی جنس   یی سندرم نارسا   ای   1یت ی تراجنس

. ( Ratnam and Lim, 1982, p. 22)  شناخته شده است   ت ی رسم به   ی پزشک   ۀ حرف  در   ربازید   از 

جنس   کوشد ی م   ی اختلال  ن ی چن   به   مبتلا شخص   صفات  از  رها   یکنون   ی تا  و    بدا ی  یی خود 

ا ب  ؛ ( 170.  ص   ،1398  نژاد، یی مولا   و   فر)جهان  دنک کسب    را   ش یخوجنس مخالف    یها ی ژگ ی و 

 و  )بخشنده   شود ی داده م  ق ی جنس مخالف تطب   ا ب   کاملًا  ی و   ت یو جنس   ت یهو که    ح یتوض   ن ی ا 

آن فرد   یواقع   ت یجنس   نیی و تع   صی تشخ  ی معنا به   ر ییتغ  ن ی ا  البته   (؛19. ص  ، 1398  فرد، ی زارع 

 (.507. ص  ،1392 ، ی )امام بود    خواهد 

مقالات   تاکنون،   که دارد    دنبال به   یمتعدد   ی آثار حقوق  ( ت ی جنس   4رییتغ )  ت ی جنس   3قیتطب   ند ی فرا 

 ر اما در پژوهش حاض   ؛ است   شده  ف ی تألدر بحث نکاح    ژه ی و ه ب   آثار   ن ی ا درخصوص    ی و کتب 

 به   اهتمام ضمن    ها در آن   که   م یده  دست به   را   ی ات ی به مسئله، نظر  متفاوت   ی با نگاه  م ی کوشی م 

 .است   هژ ی توجه و مورد ، اشخاص  ی قراردادها  ۀ حوز در   اراده   تی اصل حاکم  جی نتا  آمره،   قواعد 

و نکاح   5مدتبلند   ی ها قرارداد   ق ی از مصاد   ی ک ی  عنوان به در قرارداد کار    ت ی جنس  ق یطب ت   آثار 

دارا  قرارداد   ک ی   ۀ مثاب به  با   است  ی فردبه منحصر احکام    ی خاص،   یاختصاص   صورت به   د یکه 

 یعموم  ن ی یتب که با عنوان  وجود دارد  در تمام عقود    ی مشترکات   حال،   ن ی درع   ی ول   شود؛   ی بررس 

 .د ش  خواهد   ی واکاو   اشخاص  ی انحلال قراردادها  ای   در بقا  ت یجنس   ق یتطب  اثر 

 اشخاص  ی انحلال قراردادها   ا ی  در بقا   ت ی جنس   ق ی طب اثر ت   ی عموم  ن ی تبب   . 1

دق   کهاست    ی حقوق و    ی اجتماع   ، یانسان   ی ندیفرا   ، ت ی جنس   ق ی تطب  آثار   ت یماه   ق ی شناخت  و 

 یس ی )و   ستی آسان ن   چندان   موضوع،   نی ا   یو اخلاق   ی انسان   ی هانه ی زم   بر   احاطه ، بدون  آن   ی حقوق

هم   . ( 3.  ص   ،1395  ، ی نظرو   شده   ن ی در  گفته    ،6ت یواقع   خصوص در   ینگران   است  راستا 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Transgender 
2. Gender Dysphoria 
3  . Reassignment 
4. Change 
5  . Long Term 
6  . Reality 
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رو   محسوس   صورت به  تراجنس  ی حقوق   ی کردهایبر  مسائل   ,Thaler)   گذارد ی م   اثر   ی ت ی به 

2010, p. 29  تا قوان   ی جنس   ی بند طبقه   ی وقت( و   یت ی تراجنس  افراد عمال شود، حقوق  اِ   ن ی در 

در   ی نظر قانوناز   ت یجنس   د یچرا با   اساساً که  شود ی م   مطرح   سؤال  ن ی حال، ا   . شد  خواهد   ع یی تض 

 ن یچن   معتقدند،  مختلف   ی هارشته   پژوهشگران   یبرخ .  شود   یبند طبقه   خاص   ی قالب

تر از آن ده ی چی پ ،ت ی جنس  ۀ مقول  را یز  ؛ د شو حذف  د یبا   1ینژاد  ی بندهمانند طبقه  ییها ی بندطبقه 

که   گونه همان   ، ی رو   ن ی ا   از   ؛ افراد را داشته باشند   ی بندطبقه   اری اخت   ، آن   یها برمبنا دولت   است که 

مراجع  دزه ندا و اجا  ستادی ا  زی ن   ی تی جنس  ی بندطبقه درمقابل   دی با ، شد  همبارز  ینژاد  ی بندطبقه  با 

 فی حقوق و تکال   و   رند ی بگ   م ی ان تصم ش ی برا  افراد   تی جنس  ای براساس نژاد    گذاران و قانون   یی قضا 

آنان   را   ت یجنس   به  مربوط   حاضر،   حال   در  اما   (؛ Tomchin, 2013, p. 861)   ندن ک   لی تحم   به 

آ   است  هشد   یی شناسا  زن   و   مرد   ت یجنس   صرفاً   ، ران یا   یحقوق   نظام  در  ژه ی و به   یثار حقوق و 

  م ی پردازی م بحث   ن ی ا  به   یرو شِیپ  ۀ لمقا  در .  د شو ی م  ل ی اشخاص تحم  به دو جنس    ن ی ا  براساس 

 آن انحلال    ا ی   در بقا   زان یم تا چه    طرف   دو   یِقصد و جهت قرارداد  ت، یجنس   ق یتطب از  پس   که 

 .قرارداد نقش دارد 

 اشخاص   ی انحلال قراردادها   ا ی   در بقا  طرف   دو قصد    نقش .  1-1

 اما   است؛ عقد    ی اصل   ۀ سازند   انشا  یِ درون   قصد   که   د یآ ی م بر  ن ی چن  ، ی قانون مدن   191  ۀ ماد فاد  از مُ

د.  دهی م   نشان   را   ی باطن   ۀ اراد   ت یاهم شدن است که  وط بر اعلام مشر   ، سازنده   ی روین   ن ی نفوذ ا 

 ۀاراد اصل حکومت    بر  ،ی ظاهر   ۀ اراد توجه به    رغم به   ،ی مدن   قانون   ژهی و ه ب   و  موجود   ن ی قوان   در 

معامله آن    ، کند ی که معامله م  ی کس » :  آمده   ی قانون مدن   196  ۀماد   در  مثلاً   ؛است   شده   د یتأک   یباطن 

از پس   ا ید  ن ینما   ح یخلاف آن را تصر   ، عقد   موقع   در   نکهی مگر ا  ؛شود ی خود آن شخص محسوب م   یبرا 

خود   یمعامله برا  شدناز انجام   یحاک  ، ی ظاهر  ۀاراد فاد  اگر مُ  ن، یبنابرا   ؛«خلاف آن ثابت شود   ، عقد 

 قصد  ن ی ، ا است   بوده   لی وک   عنوان به اقدام    او   ی باطن   ۀ اراد  آن معلوم شود از  پس   و   شخص باشد 

 :همان قانون آمده است   از  463  ۀ ماد تابع آن است. در    ، عقد   و   دارد   رجحان  او   اعلام   بر   یباطن 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Racial Classification 
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 ؛«نخواهد بود   ا جرمُ  ، در آن   ع ینبوده، احکام ب   ع یب   قت ی حق   ع، ی معلوم شود که قصد با   ، شرط   ع یاگر در ب » 

عقد   ۀرابط   ی عن ی  امر  ، دو طرف  به   ی تابع  که  را خواسته   ، واقع است  تما آن   زاتیاند. ماحصل 

 ،باشد   دیترد مورد   ی ظاهر  ۀاراد   یدر هر مورد که برتر  :است   شده   انی ب صورت    ن یبد ه  شد ح مطر 

 کار رفتهه هم که ب   ی ها و الفاظ واژه   ر یدر تفس را مرجح دانست و    ی باطن   ۀ اصل حکومت اراد   د ی با 

 تیاهم   ی باطن ۀ اراد   ، ن یبنابرا  ؛ ( 232. ص   ، ب 1400  ان، ی)کاتوز  ، فهم عرف را مبنا قرار داداست 

 گری طرف د   یِاز قصد درون  قرارداد   طرف  دو  کهی هنگام  و   به آن توجه شود  د یبا   که   دارد  ی اه ژ ی و 

 ی اعلام  ۀاراد   ۀمثاب به قصد را    آن  د ید، با نکرده که آگاه بوده باش ی م   ضا ت اق   عرف   ا ی  داشته   اطلاع 

دارد و  اشخاصقصد   ل یتشک در   ژهی و  یگاه یجا  ،در نکاح  ت یتفاوت جنس  مثلًا ؛گرفت نظر در 

 نی به ا   دی با   ی رو  نی از ا   ؛خود را در ذهن دارند   ، قصد نکاح با جنس مخالفطرف   دو  عرفاً 

 .ت توجه کرد و آن را داخل در اراده دانس  ی قصد درون

توجه   سنجد و با ی جوانب را م و    طی قرارداد، تمام شرا   د انعقا   ی برا  ی هر شخص  ، ی طور کل به 

 ۀ کنند ه یکارگردان و ته   مثلًا  ؛ کند ی م   اقدام   کار   ن ی ا به    ، است   نظر داشته که در  ی ت ی و وضع   طی شرا   به 

انعقاد   هنگام  اگر   کنند. ی را انتخاب م   گران ی باز   ، شده نوشته   یو ی نقش و سنار   براساس   ال ی سر   ک ی 

 طول انتخاب شده باشد و در  ال ینقش همجنس خود در آن سر  کردن فایا  ی زن برا ک ی قرارداد، 

 ،. حال بود   خواهد کننده  ه یته   قصد   ل یمز   ، موضوع   ن ی ا دهد،    انجام   را   ت یجنس   ق یتطب   ند ی فرا   ، پروژه 

 شبه تعهدات د  کر ملزم    کننده راه ی ته قرارداد حکم داد و    ی توان به بقای م   چگونه   ،فرض   ن ی در ا

باز   را   ی گرینقش د   ا ی  باشد   بند ی پا   آثار آن   به کند و    عمل  که   ی ؟ حداقل حقوقبسپارد   گر ی به 

، حق فسخ قرارداد گر ی باز   ت ی جنس   ق ی تطب  لی دل به است که    ن ی ا   ، قائل بود  کنندهه یته   ی توان برای م 

قرارداد   د یبا   واقعاما در   ؛ د کنی م  اثر ی اصل لزوم را ب   «، ضرر   لا »  ۀ قاعد  که  معنا   بدان   ؛د را داشته باش 

 شماربه قرارداد   ی قصد از ارکان اصل  ، ی قانون مدن   190 ۀ ماد با توجه به    ون چ  ؛ دانست   سخ ف را من 

 تیمانع سرا   ،رکن مخدوش شود، قرارداد منفسخ خواهد شد و اصل صحت   نی ا   گاه هر   و  د یآ ی م 

که ده  کر   ر ییتغ   یقدر احوال به و اوضاع   ذکرشده، فساد قرارداد به زمان انعقاد خواهد بود. در مثال  

هم   ی کل به قرارداد    طرف   دو   از   ی ک ی قصد   در  است.  شده   کنندهه یته اگر    ، مورد   ن ی مخدوش 
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 ،ن ی ؛ بنابرا کرد ی نم   جاد یا   طرف  دو در قصد    ی توجه   قابل   ر ی تأث داد،  ی م   ق یتطب خود را    تی جنس 

و با   رد دا   مهم   ی نقش   قصدشان   ل یآن در تکم   طرف   دو   ت ی که شخص   یی قراردادها   درخصوص 

 است. ارجح   بقا  برشود، انحلال  ی م مخدوش  اساساً دو طرف هر  ا ی  ک یقصد    ت، یجنس  ق ی تطب 

 اشخاص   ی انحلال قراردادها   ا ی   بقا  در  عقد   ی کل  جهت   نقش .  1-2

کار گرفته به   نجاآ  در   زن  تی جنس صرفاً  که    د یرا تصور کن   مارستان ی ب   کی  در   مان ی و زا   بخش زنان

توان ی م   ی حت   که چنان   ؛ است زن    ک یبا    ی همکار   ، ی خصوص  ا ی   یدولت   ی شود و قصد کارفرمای م 

و قصد را مخدوش  است   شده نظر گرفته در  قرارداد   ی کل   جهت   از   فراتر  موضوع،  ن ی ادعا کرد ا

 گرفته،   شکل   کارفرما   از ین   براساس  که  قرارداد   یکل   جهت   که   است  نی ا   ن ق ی اما قدر مت  کند؛ی م 

اراده   در حقوق ما   که   پنداشت   د یبوده است و نبا   مارستان ی در بخش زنان ب   ی انسان   ی روی ن   ل ی تکم 

و   جهات در نفوذ اراده   ن ی ا   . شود ی م  گرفته  نظردر از علت و جهت آن    ر مستقل و منفک  طو به 

توجه کرد که  مسئله ن ی به ا   د ی اما با  ؛رد یگ ی قرار م   یتراض  د یو ق  ارد د  مؤثر  ی نقش  ،قرارداد   ریتفس 

 دیآ ی شمار نم برابر آن به در   قل مست   ی و عامل   است اراده    ی از مسائل فرع   ی قرارداد  جهات آثار  

 دیتأک  سبب  بدان   مذکور  دگاه ید   ر ی قسمت اخ  بر   رسد ی م  نظر به  . ( 269. ص   ، ج 1400  ان، ی)کاتوز 

توان ی نم  مثلًا  ؛ نداشته باشد   طرف   دو   ۀدر اراد   مهم   ی نقش  ، قرارداد   ی کل که جهت    است   شده 

 یفرزندآور   ئناًم اما مط   ؛ کرد   یی شناسا قرارداد    ی جهت کل  عنوانبه را    نی زوج   لاتی تحص  زانی م 

انعقاد نکاح از  پس   تی جنس   ق ی تطبکه  ی زمان است و    مؤثر  ، طرف   دو  ۀ در اراد   یکل   ی جهت  عنوان به 

کل رد ی گ   صورت   ی فرزندآور   از ش ی پ و   شد قر  ی ، جهت  مخدوش خواهد  البته ارداد   نداشتنِ   ؛ 

 ون چ  ؛ است   بحث از موضوع    خارج   تخصصاً  گر، ی و جهت د   علت به   ی باردار   ا ی   ی بارور   یی توانا 

هنگام انعقاد نکاح وجود   ی در فرزندآور   نی از زوج   یک ی   ییاحتمال فقدان توانا   ،ر ی در مورد اخ 

 مخدوش   را   ی کل   جهت   ، ی بعد   ت ی جنس  ق ی تطب  ل ی دل به   ی فرزندآور   یی توانا  نداشتنِ  اما   ؛ دارد 

 .کند ی م 

را مطابق با   آن و  د  کر توجه    زی عقد ن  ی به جهت کل   د یبا   قصد بر  علاوه   م، ی گفتآنچه    براساس 

در   ای دارد    از ین   گر ی به باز   کنندهه یته   ، ی گری که در قرارداد باز   ح ی توض   نی با ا   ؛د یسنج   طرف  دو   ازی ن 
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؛ شود ی دستمزد پرداخت م   ها آن عمل    درقبال و    است  مند از ی کار ن   ی روی قرارداد کار، کارفرما به ن

منفعت   ی فایاست   ا یاجاره    ی کارفرما برا  ا ی  کننده ه ی تهاست که    همانعقد،    یجهت کل   ، ن ی بنابرا 

افراد را از علت   ت،ی جنس  ق یتطب که    یمقابل از انعقاد قرارداد در ذهن دارند و در موارد  صشخ 

 وجود انفساخ   ا یسخ ف  ازاعم  ، امکان انحلال   ، قرارداد دور کند، حسب مورد   ی جهت کل  ا ی یی غا 

ن  . داشت   خواهد برقرار  ی ، زندگ طرف   دو   یکل   جهت   ز یدر قرارداد نکاح   ۀرابط   یمشترک و 

 یدوهر   ا ی قرارداد    طرف   دو   از   ی ک ی  ت ی جنس   ق ی تطب ن است و  ی مع   ف با جنس مخال   یی زناشو 

 .کند ی قرارداد را مخدوش م  ی هت کلج  ها آن 

تقابل با قواعد  ی معنابه   قرارداد   جهت   بودن نامشروع   ی ک ی است:   تصور  قابل  ، دو حالت   تاًی نها 

 شود   نامشروع   ، انعقاد   ازپس جهت قرارداد،    اگر.  قرارداد   یکل   جهت   شدن وش مخد   یگر ی د   ؛آمره 

  ،عقد  ی جهت کل   چنانچه  و آن قرارداد منفسخ است    ، ( د یآ ی م  ش یپ  نکاح   در  که  یمورد  همانند ) 

ن  انعقاد    و   د شو نامشروع  باشد،    ی دی و کل  مؤثر   قرارداد، در  موجب انفساخ   ، مورد   حسب بوده 

 درخصوص حق فسخ قائل شد.    ، طرف   دو   ا یآن طرف قرارداد    ی برا  د یبا   ا ی  د شو ی قرارداد م 

 «قودِالعُبِ  وفوا أَ» از    منبعث اصل لزوم    ، ی عداداِ   ۀ قاعد   ک ی  عنوان به   «ضرر   لا »  ۀ قاعد   ر، یاخ   حالت
به عدول از   «ضرر   لا »  ۀقاعد و حکم    شود ی م  لی تحم   افراد   به  ی انیز و ضرر   یعن ی   ؛د کنی م  بلااثر  را 

 ناگفته .  د شو ی جز با فسخ قرارداد برطرف نم   ضررها  ن ی ا  را ی ز   ؛ د انجامی م   ها اصل لزوم قرارداد 

حق مطرح   ی که بحث اجرا  یقی و در مصاد   دارد  ی اه قلمرو گسترد   «ضرر   لا »  ۀ قاعد   که  نماند

و   ی م ی )کر   شود ی م   ی هم جار  است   ده کر ن   استفاده سوء   ش ی خو   حق  عمال از اِ  ی و فرد  ست ی ن 

 قائل   ز ین   دوم  حالت  در   د یبا   معتقد باشند که   ی برخ   د یشا   (. 152.  ص   ، 1393  ، ی کندسر  ی شعبان 

 قیتطب که    ی فرد  حقوق   طرف مقابل،   ی حق فسخ برا  وجود   صورت در  ون چ   ؛ م ی باش   انفساخ   به 

عقد،   ی در بحث جهت کل   اما   شود؛ی م  عیی و تض  رد یگ ی م   قرار   ر یتأث هم تحت    است   داده   ت ی جنس 

 دواز    کی عقد هر  ی جهت کل  ،نکاح   در   که  ح یتوض   نی ا   با   ؛د شو ی م  یاب ی ارز قرارداد    طرف   دو   ازی ن 

 ۀاجار   کار،  ،ی گر ی باز   قرارداد  در   که  یحال در   ؛ است   خود  مخالف  جنس   با  ازدواج   موتدا   ، طرف 

دارند و  ازی کار ن ی روی ن به  دولت  و  جر أ مست  کارفرما،  ، ه کنند ه ی ته   ، ب یترت اشخاص و استخدام، به 

 ۀعمد  ر ییتغ  ل یدل ممکن است به  هرچند   . ند ن ک ی م  پرداخت  حقوق   ا یاجرت    ،دستمزد   ، آن   درقبال 
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 د،ی آ   فراهم  انفساخ   ا ی  فسخموجبات    ،کارمند   ا ی  ری اج   کارگر،  ،گر یباز   نداشتنیی توانا   ا ی  اوضاع

 دقراردا  از، ی رفع ن  ی که برا ی جهت همان طرف   ی عنی   ، قرارداد   ی با توجه به جهت کل   ق ی مصاد  ن ی ا 

 .د شو ی م  گرفته   نظر در  است،  کرده  منعقد  را 

 اشخاص  ی انحلال قراردادها   ا ی   در بقا   ی ارتکاز   شرط   ت ی اهم .  1-3

 ،شرط ارتکازى عنوان    باو    کرداستخراج    عقلا   یبنا   کمک به   توان ی را م   قرارداد  یکل   جهت   و   قصد 

منظور از شرط   .( 148.  ص   ، 1380  ،یی )خو   دانستالوفا  واجب   ، عقد   در   ح صرَّهمچون شرط م 

 دوقصد مشترک    یول   ؛ نشده   ح یاست که در قرارداد تصر   ی ای آن دسته از شروط ضمن   ، ی ارتکاز 

 ، ی از شرط ارتکاز  ی تخط   ، ن یبنابرا   ؛ ( 156.  ص ،  1388  )محقق داماد،   محرز باشد   ، به آن   طرف 

 ، د کنی م   مخدوش   را   قرارداد  ی جهت کل ا ی قصد   او   ت ی که جنس  ی طرف تی جنس  ر ییتغ   عدم  ی عن ی 

برا  جاد ی ا   ای موجب انفساخ    ، مورد   حسب  شرط   ، واقع در   و   د شو ی طرف مقابل م   ی حق فسخ 

 . گردد ی مباز   ی جهت قرارداد  ا یقرارداد    یجهت کل   ای به قصد    ی ارتکاز 

 اشخاص  ی ها انحلال قرارداد   ا ی   بقا   در  ت ی جنس  ق ی طب اثر ت   ی اختصاص  ن یی تب   . 2

 دو  ن ی ا   کثرت   جهت به   که   دانست   اشخاص   قرارداد   ج یر را وَتوان از صُی م  قرارداد کار و نکاح را 

 قی تطباثر    ی اختصاص   ن یی تب   ضرورت  هاحاکم بر آن  ۀ ژی و  قواعد  و  خاص  ت یماه   ، ی حقوق  عمل 

 گری د   ۀ زمر ح در نکا   که  ح ی توض   ن ی ا   با   ؛ ند ک ی م   هی توج را    وردبحث م  ی ر اعمال حقوقد  ت ی جنس 

که  همچنان   و   است  مطرح   یانسان   عواطف  و   حقوق   قرارداد،  ن یا   در   و   رد یگ ی معاملات قرار نم 

 داشته  را   خود   خاص   طی شرا   د ی با  زی کند، انحلال آن ن ی م  نیی ر نکاح و طلاق را قانون تع آثا   اصولاً 

 کردمحکوم    خودش   انتخاب   و  اراده   تی حاکم   اصل  بهرا با استناد    یتوان انسان ی نم   مثلًا  ؛ باشد 

 تی احترام به حاکم و    ست جُ  یدور   او از    د یباشد که با   ی اه وان ید   فرد   عمر، همسر   ان یکه تا پا 

هم   ؛ کند ی نم   ه ی توج  را   شتنی خو   به   ظلم  ن ی ا   ز ین   اراده مدن  1130  ۀ ماد   ، ل ی دل   نی به   ، ی قانون 

از آثار  ، له ی وس  ن ی طلاق باشد و بد  یبرا   یکه مجوز   است ده کر  اعلام  ی حرج را از مواردو عسر 

، د ش  انی آنچه ب   (. بنابر 162. ص  ، الف 1400 ان، ی)کاتوز   فسخ کاسته است   ارینامطلوب اسقاط خ 

 .دارد  از ین   ی شتری ب   ت یدقت و حساس   بهکه    است  یینکاح از قراردادها 

  ی متعدد  ی هاون ی و کنوانس  نی قوان  براساس   کارگر و کارفرما  ی نکاح، روابط قرارداد بر  علاوه 
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قرارداد   ا را ب  ت یجنس   ق ی تطب   ی نظام عموم  مطلق،   طور به   توان ی شود و نم ی م   نظارت   آن   بر و    ن یی تع 

کار، شخص کارگر   . داد   ق یتطب کار   ا م  ، در قرارداد  به  قرارداد  کردن فایلزم  و   است  ی تعهدات 

 ،درواقع .  کند را اجرا    ها تواند آن ی نم   ثالث  شخص  که  ی اگونه به   ؛دارد   یشخص   ۀتعهدات او جنب 

قرارداد   اتیح  ۀادام   ، موجب آن به  که ردیگ ی صورت م  طرف دو  انیتوافق م   ی نوع ،عقد   ن ی ادر 

به حقوق   شتری ب   ، قرارداد کار   ،ل ی دل   نی به هم   و   ستی ممکن ن   ،طرف   دو از    ی ک ی   ل ی خلاف م بر 

 . ( 176. ص  ، 1393 ، ی )عراق   اشخاص مربوط است

 یارات و نهادها قرارداد استخدام در اد  یاختصاص   ی بررساز    ،مباحث   ل ی جهت اجتناب از تطو

 وجودبا   م؛ی پرداز ی م   بدان   لی تفص به   ،گر ید   ی در پژوهش  الله  شاء   ان   و   می کن ی نظر م صرف   ی دولت 

  ،ی رو شِیپ   ۀ مقال  ازکه    د انمشترک   ، قرارداد استخدام و کار   به   مربوط   موضوعات از    یبخش   آن، 

صرفاً نخواهد شد و    ی علت عدم کثرت بررس ه ب  ز ی ن  ی گری. بحث قرارداد باز قابل استخراج است 

  ، در هر حال   . م ی پرداز ی م   انحلال قرارداد نکاح و کار ا ی  بقا   در  ت یجنس  قی تطب  ر یتأث در دو بند به 

استخدام،   و قرارداد    ا ب  ق ی تطب   تی قابل   ، ی کل   نحو به   نخست   مبحث   در   ه شد ح مطر   ی نظام عموم 

 . را دارد   اشخاص  ۀ اجار و    یگر ی باز 

 انحلال نکاح  ا ی   بقادر   ت ی جنس   ق ی تطب اثر  .  2-1

فقه   بر ی مبتن  آن که قواعد    ران ی ا  ی در نظام حقوق   ( ازدواج دو همجنس )  ی ازدواج مدن   رش ی پذ 

تصو   م ی تنظ   ه ی امام است ش   ب ی و  ن   ، ده  ب ست ی ممکن  با   ، فرض ش یپ   ن ی ا   ی رمبناب   ب، یترت   ن ی د ؛ 

بحث   ، در کشور   ی جار   ن ی ر قواعد و قوان د مل  أ و با ت   ی حقوق   ی هانظام   گر ی د مختصر در    ی نگرش 

 . د ابیی م  ادامه 

 و  اعلام   ی قانون  ز یدو همجنس ن   ازدواج   ، 2016  یِاصلاح   ، فرانسه   ی قانون مدن   از   143  ۀ ماد   در 

 ۀماد و    229  ۀ ماد   ری طبق قسمت اخ   هد، د   تی جنس   ق یتطب   ن ی زوج   از   ی ک یهرگاه    است  شدهعنوان  

وقوع طلاق   ،ی زندگ   کی شر   تیشخص   در   1تحمل  قابل  ر یغ   ی ریی تغ   عنوانبه   ، ی قانون مدن   242

 . ( 550.  ص   ،1392  ، ی امام)  شد  خواهد  مترتب  آن  بر   طلاق  یحقوق   آثار  و   بود  خواهد  ری پذ امکان 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1  . Intolérable 
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 حی توض ن ی با ا  ؛شد   یقانون   کای آمر   یها الت ی مام ادر ت   ان یگرا ازدواج همجنس  ، 2015در سال 

 یمرتبط با آزاد   یِذات   یِحق اساس  ک ی   ، ازدواج   د کر اعلام    ی ا ه پروند  در   کا ی ر آم  ی دادگاه عال   که 

 وستن یپ   دنبال به   ، در حال حاضر   . محروم کرد   آن همجنس را از    یهاتوان زوج ی نم   که افراد است  

 یقانون  را  ان یگرا همجنس کشور ازدواج   24  ، فرانسه  و کا ی آمر  ۀجرگ  به ای تان یبر  ۀمتحد  یپادشاه 

 نی مشترک در چن   ی زندگ   ا ی بر ازدواج    ت یجنس   ق ی تطب  (. Wojcik, 2016, p. 21)   ند کرد   اعلام 

 ؛ست ی ن خواهد داشت که موضوع پژوهش حاضر    دنبال به   یآثار متفاوت   ( 1همجنس)دو    ی ت ی وضع 

آثار  ی نم  ن یزوج   کرد   ادعا  توان ی م   اما  با   یهای مواجه شوند و دگرگون  تی جنس   ق یتطب توانند 

را    ی حقوق  ،ن آ بر  علاوه   ؛ نشود   واقع  مؤثر  روابطشان   بر   مسئله   نی ا   که   ی اگونه به   ؛ رند یبپذ آن 

 ،ت یجنس   ق یتطب ار آث   از   ی ناش  تحولات  م، ی بودن ازدواج دو همجنس معتقد باش ی چند به قانون هر 

که تصور   گونه و همان   است   گرفته   صورت   ن ی شی پ   ت یجنس   بر ی مبتنعقد    را یز   ؛ است   ر ی ناپذ کتمان 

منعقد   آن   ی برمبنا در طرف مقابل که عقد    ی وصف خاص   درخصوص   ن ی از زوج   ی ک یاشتباه  

 قی به طر  خاص آن وصف    ، ( 69.  ص   ،الف 1400  ان،ی )کاتوز   د نک ی م  جادیحق فسخ ا   ، باشد شده  

و   ، ت یجنس   ق ی تطباز  پس   ، یٰاول  داشت   ی ترژه ی آثار  ا   ؛ خواهد   ق ی تطب توان  ی م   که   تفاوت   ن یبا 

 دهیخود رس   ی چند سال به حد اعلا از  پس را اشتباه در وصف طرف مقابل دانست که   ت ی جنس 

اگر قائل به انفساخ نکاح  ی حت   ،ن ی ؛ بنابرا است ده کر   وادار  اقدام   ا ی به اعلان  را   ترنس  شخص و 

در   ون چ   ؛بود   خواهد حق طرف مقابل    ن ی تر مهم   ، ان فسخ امک   م، ی نباش   ت یجنس   ق یتطب از  پس 

. ص  ، 1398  ،ی )امام   استعقد علت عمده در انعقاد  ، طرف  ت یعقود مانند نکاح، شخص  ی برخ 

483 ). 

 قرارداد در انحلال نکاح  طرف   دو   قصد   نقش .  2-1-1

 رخ   تی جنس   ق یتطب که    یا ه شرط باشد، از لحظ   ، دوام آن   و نکاح  در انعقاد    طرف  دو قصد   اگر 

  فراهم  را  ی برداشت   ن ی امکان چن قصد،  از  عقد  ت ی تابع  ۀ دهد، قصد مخدوش خواهد شد و قاعد 

 :بود   خواهد   مواجه مانع  دو   با   یبرداشت  نی چن   ظاهراً اما    کند؛ی م 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Homosexuality 
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انحلال عقد   ۀقاعد عمال  اِ   امکان   م،ی مانند نکاح مواجه   ط ی بس   یکه با قرارداد  ی در موارد  (الف 

 یضرور   ، صورت   ن ی عقد را از ابتدا منحل دانست که در ا   د ی و با  ندارد   وجود به عقود متعدد  

ا   ت ی جنس   ق ی تطب آثار    است  به زمان   هنگام   م یی بگو   ی عن ی   ؛ م ی ده   ت یسرا   ت ی زوج   ۀ علق  جاد یرا 

شخص   ت یجنس   ،ی ثانو   ق یتطب  ، درواقع ده که اکنون هست و  بو   ی همان   ، شخص  ت ی انعقاد، جنس

 مانع  و   راد ی ا  ن ی به رد ا   ی ی . اصل صحت و فقدان اعتبار استصحاب قهقرا را دگرگون نکرده است 

 صورتدر  و   است  داشته  را  صحت   ط ی ، نکاح در زمان انعقاد، شرا اصل   نی ا   کند. مطابقی م  کمک

کنون ی تفاوت جنس  نشدن اثبات  انعقاد   در  ت یبا جنس   ی ت   ؛ شود ی م   ی ، اصل صحت جارزمان 

سرا آ بر  علاوه  مانعت یجنس   قی تطب)   یکنون   ت یقطع   تی ن،  با  انعقاد  زمان  به   نداشتناعتبار   ( 

دوام نکاح   ای   جاد یا   ، طرف   دو است که قصد    ن ی ا   قن یشود. قدر مت ی مواجه م   ییاستصحاب قهقرا 

 تفاوت ،است  با آنچه در زمان انعقاد داشته نی از زوج   ی کی  ت یجنس گاه و هر  همجنس نبوده با 

 . د شو ی خ ممنفسَ ، قصد مخدوش و عقد ابد ی 

قانون   190  ۀ ماد   در که    گونه و همان   ست ی ن   رش یقابل پذ   ، قصد   دوام   تی ه شرط اعتقاد ب   ( ب 

از انعقاد   طرف   دو قصد    گفت   توان ی م در پاسخ    . است ملاک    ، قصد انشاده ش  حیتصر   یمدن 

. است محرز    یقصد   ن ی چن  در زمان انشا با جنس مخالف بوده و    ت یو دوام زوج   جاد ینکاح، ا 

 طرف  دومقصود    ،ی قرارداد  ۀرابط   دوام  و   جادی ا  درنکاح با جنس مخالف    یقصد انشا ، درواقع 

 .خواهد گذاشت   صحه  ادعا  نی بر ا   ز یعرف ن  بوده است و 

 قیتطب  از پس نکاح    ی مانع بقا  ، ی قرارداد  قصد و    هستند   قابل رفع   ، راد یدو ا هر   م، ی ت آنچه گف   بنابر 

 .داد   حکم   بطلان   به   توان ی نم   و  شود ی م  ت ی جنس 

 قرارداد در انحلال نکاح  ی جهت کل  نقش   . 2-1-2

که غرض زن و    ی توان گفت در موارد ی م   که چنان   ؛ دارد   ی اخلاق   ۀ جنب   ، عقود   گر ی د از  ش ی نکاح ب 

به    ؛ اند در انعقاد نکاح نداشته   ی واقع   ۀ اد ار  آنان   بوده باشد،   نامشروع  ی هدف   به   دن ی مرد از نکاح، رس 

عقد    ت ی مشروع   دانان حقوق   ، سبب   ن ی هم  نکاح جهت  مطرح  طور  به   را   در  ؛  اند نکرده مستقل 

  بودن جهت نامشروع   بر علاوه  ازدواج کند،  او   با   ی زن   یِخودفروش  ل ی تسه  ی برا   ی اگر مرد  ، ن ی بنابرا 
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.  ص   ، الف 1400  ان، ی )کاتوز   د ان در انعقاد نکاح نداشته   ی واقع   ۀ اد ، ار نفر   دو   ن ی ا   توان ادعا کرد ی م 

آن   د ی با  ا ی آ  حالت،   ن ی ا   در .  شود نامشروع   ، انعقاد قرارداد از  پس   عقد جهت    م ی فرض کن   حال  (. 54

  یوقت رسد از  ی نظر م به   گفت   توان ی در پاسخ م   م؟ ی نافذ بدان   ، صحت   اصل   به   توسل   با را    قرارداد 

س در  همجن   فرد   ازدواج دو   را ی ز   ؛ بود   خواهد خ  منفسَ  قرارداد   آن ،  د شو ی م نامشروع    ، قرارداد جهت  

قائل به    د ی با   ن ی از زوج   ی ک ی   ت ی جنس   ق ی تطب صورت  ر د   ، ن ی بنابرا   است؛ باطل    ، ران ی اسلام و حقوق ا 

  ؛ رود ی م   ن ی ب نکاح از   اصل ،  د ش   د یی تأ   و قانوناً  شرعاً  ت، ی جنس   ق ی تطب   ی وقت و از    م ی انفساخ نکاح باش 

  شده   مخدوش   داده، انعقاد نکاح سوق    سمت را به   طرف   دو قرارداد که    ی جهت کل   ، ن آ   بر علاوه 

با جنس مخالف،    ی جنس   ۀ رابط   جاد ی ا   مانند   ش ی خو   ی ازها ی ن   برآوردن   منظور ه ب   طرف   دو   ی عن ی است؛  

کرده   نکاح   خود،   رهمجنس ی غ   شخص با    ، فرزندان   ت ی ترب   و   ی آور فرزند    ی درپ   ی ول   اند؛ منعقد 

 . د شو ی م   مخدوش   آنان   نظر مورد   ی جهت کل   ت، ی جنس   ق ی تطب   گرفتن صورت 

 انحلال نکاح  بابدر   ی قانون   نصوص .  2-1-3

 توانی م   زیقانون ن   فاد مُاز    را  ت یواقع   نی ا   و   شودی م   اطلاق   مرد   و   زن   مانی تنها به پ   «یی زناشو »   ۀ واژ 

 نبرده است.  نام  از آن   اًصراحت  که  دانسته   ی ه یبد   را   شرط   ن ی ا   ی ا اندازه به   ی قانون مدن   . کرد استنباط  

 موردبحثنص مواد    و   استشده  از زن و مرد« درج    ک یعبارت »هر   ، 1071و    1035در مواد  

 نی ا  . ( 53.  ص   ، الف 1400  ان، ی )کاتوز   است نکاح  صحت    ط ی جنس از شرا   ف اختلا   دهد ی م   نشان 

 ،ی امام )   خواهد شد منفسخ  نکاح    ، ت ی جنس  ق ی تطب  از پس است و    عقد   و دوام   جاد یا   شرط   ، موضوع 

 هدف  و   رد یگ ی گذار صورت م حکم قانون   ۀ ج ینت در  انفساخ   ن ی ا .  ( 1393  ، ی امام   و   یی صفا ؛  1392

 (.343. ص  ، د 1400  ان،ی)کاتوز   اراده در ذهن است  گاه ی و پا   یتراض  ۀ ی پا ن ی تأم  ، آن   از 

 زن  و   مرد   خود   طرف از   است   ممکن  قبول  و   جاب ی ا »  که   شده   ح یتصر  ی مدن  قانون  1063 ۀ ماد   در 

 شده  رر مق  نکاح   اطراف   ن ی تع   و   تشخص   مقام در   قانون   همان   1067  ۀ ماد   در   ن ی همچن  ؛ «شود   صادر 

شبهه نباشد،   ،گر ی د   طرف   شخص   در   نی طرف   از   ک ی چ ی ه  ی که برا   ی نحو به   شوهر   و   زن   نیی تع »   که  است 

 یدی ترد  ، هنگام عقد   اختلاف جنس   ت ی در شرط  توان ی نم   ن یبنابرا   ؛ «شرط صحت نکاح است 

شرط   استمرار   درخصوص .  رساند ی مطلب را م   ن ی ا   حاًیتلو   ، ی و عبارات مواد قانون مدن  داشت 
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  مواد   نی ا   به   ژه یو به   و   جست   مسک ت   نی زوج   ف یتکال   و   حقوق   به   مربوط   مواد   به   د یبا   ادشده ی 

 روابط  در» :  1105  ۀماد   ؛ «گرند ی کد ی   با   معاشرت  سنمکلف به حُ  ، شوهر   و   زن »  : 1103  ۀماد توجه کرد:  

شوهر    ۀ عهد زن بر  ۀ نفق   ئم، دا   عقد   در »   :1106  ۀ ماد   ؛ «است   شوهر   ص یخصا  از  خانواده   است یر   ن، ی زوج

 و  شوهر  است یر . کند ی م اشاره   ت یبه تخالف جنس  1103  ۀ ماد در  «شوهر   و  زن » . عبارت  «است 

 ت یجنس   ی وقتو    باشد   هم   با در تقابل    طرف   دو   ت یجنس که    ابد یی م  معنا   ی هم زمان   نفقه   پرداخت 

او با   ی و قانون   یشرع   ف یتکال   د، شو   گرید   طرف   تی جنس   با مشابه    ق، یتطب   از پس   نی از زوج   ی ک ی 

 استی عنوان ر   زمان،صورت هم به   انندتوی دو نفر نم   ،گر ید   عبارت   به   ؛ شد   خواهد ابهام مواجه  

 ستی ن  معلوم  ، صورت   ن یا   در   رایز   ؛محق باشند   ،نفقه   ۀمطالب   در  ای   شوند  دارخانواده را عهده 

 ی دگاهید   گذار قانون   اگر   . بپردازد   را   نفقه   ا ی   اتخاذ کند   را   یی نها   م ی تصم   د یها با از آن   ک ی کدام 

 .د کر ی م  ان یب   را آن    حاًیصر   ا ی  حاًیداشت، تلو   متفاوت

 یقانون  ف یحقوق و تکال   ی اجرا از  مانع  ن، ی زوج   روابط   ی ختگ یآم هم در   م، ی گفت   آنچه   براساس 

 و   عمال که امکان اِ  ی ت ی وضع   ن یمواجهه با چن  صورت در  پس   ؛ د شوی م   ها آن   از   ک یهر   ی و شرع 

با شرا  ی بقا   ، رد وجود ندا   مستمر  فِیتکال   و   حقوق   ی اجرا  ؛د بو نخواهد    ممکن   ه ی اول   ط ی عقد 

قانون   190  ۀ ماد   از   چهارم   بند   توان ی نم   حداقل و    شود ی نامشروع م   ز ین   جهت نکاح   ، ن آ   بر علاوه 

 است،گرفته    ظر ن شارع در  ه ک   را  ی ا ژه ی و   ط ی و شرا   دانست   نکاح را منصرف به زمان انعقاد    ی مدن 

 . کرد  صادر  را  نکاح   انفساخ   حکم   دیبا   ی رو  ن ی ا  از  انگاشت؛  ده یناد 

 م ی مستق  ی انفساخ نکاح بر تعهدات مال   اثر .  2-1-4

 شودی م   جاد یا   نی زوج   یبرا   ی رمالیغ   و   ی مال  از اعم   ی متعدد  ف یحقوق و تکال   ، نکاح   انعقاد  یدرپ 

 می مستق   ی مال   تعهدات   ، قسمت   نی در ا   .گذارد ی م   اثر   ها آن   بر و انفساخ قرارداد    تی جنس   ق یتطب که  

 : می کن ی م  ی بررس   را  از نکاح ی ناش 
 : نفقه (  الف 

   منتفی نفقه    ،مئزن و انفساخ نکاح دا  یا مرد    سوی از   جنسیت  تطبیق   شدن عملدنبال انجامبه

نفقمی سابق    ۀ زوج  ولی شود؛  می  مطالبه    ۀ تواند  را   افقه،   و   موفق   صورت خوش )   دنک گذشته 

ب   . ( 14.  ص   ، 1401 نفقه  پرداخت  برعهد ه وجوب  و  زن  رابط   ،شوهر   ۀنفع  وجود  به   ۀمنوط 
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را   طرفدو  از    یکی  بودنِ وهر ش   یا وصف زن    ، جنسیت   تطبیق  اینکه و با توجه به  است    زوجیت 

که   موقت   و   ئمنکاح دا   بین   تفاوتی   حوزه،   این در  .  شود می ارکان نفقه متزلزل    د،ن کمی سلب  

 .د شو می ساقط  ، نفقه  مطلق نکاح   خ انفسا   درپیو    وجود ندارد   است،   شرط نفقه در آن لحاظ شده
 :ه ی هر مَ(  ب 

 گرفتنصورت   ی درپ   که   آمد   دست به   جه ینت   ن ی ا  ، صحت   اصل   به   تمسک   با حاضر    ۀ مقال   در 

مربوط   ی هادگاه ید   ، ن ی بنابرا   ؛ بود   معتقد   بطلان   به   توان ی نم   و   د شو ی منفسخ م   نکاح   ، ت یجنس   ر ییتغ 

 ه، علاو به   ؛ است از بحث    خارج   تخصصاً  ، بطلان نکاح بوده   بر ی مبتنکه    ه ی مهر  ۀمحاسب   ۀ نحو به  

به آن   دیبا   که  استافراد    ن ی اد ی بن  از حقوق   یک ی   ،مشروع   نحوبه   تی جنس  ق یکه تطب   م ی گفت   قبلًا

 شده   ح ی تصر   ی اسلام  ی جمهور  ی اساس  قانون   چهلم اصل    در   که   گونه اما همان   گزارد؛ احترام  

مختلف   ر وَصُ  در ادامه،   فرض، ش یپ   ن ی . با ا شود   گران ی موجب اضرار د   د ی نبا  ی حق   ن ی چن   ، است 

  . کرد  م ی خواه   یبررس را    موضوع 

( م ئ دا  عقد)در    مهر   عدم   شرط   ا ی  مهر   نشدن ن یی تع   صورت در   ،ی مدن   قانون   1087  ۀماد   براساس 

از   یک ی   ت یجنس   قی تطب   چنانچه  ،ن ی بنابرا   خواهد بود؛   المثلمهر   مستحق   زن  ، ی کی وقوع نزد   و 

ا   ن ی زوج  بود   ۀ برعهد   المثل هر م  ، رد ی گ حالت صورت    ن یدر  خواهد   نیی تع   ی برا  را ی ز  ؛ شوهر 

  نی ح   ی ها ت ی وضع   و   اوصاف   اساس بر   مهرالمثل   زان ی مو    د شو ی م  ی بررس   زن   ت ی وضع   ، مهرالمثل 

 مربوط ش یها همجنس   با  زن به شباهت    اوصاف   آن   از  یبخش   که شد  خواهد   ن ییتع انعقاد نکاح 

 .د شو ی م 

همان  1092  ۀ ماد و با توجه به حکم خاص  یقانون مدن   1082  ۀماد   استناد به مطلق نکاح  در 

 گرفته   صورت   یک ی نزد  از پس   تیجنس   ق یتطب   توافق شده و  ه ی مهر  برسرکه    یموارد   درقانون،  

که   یشخص   ن یب   د یبا   ، باشد   واقع نشده   یک ی نزد   اگراما    شود؛  ه ید أ ت   یمهرالمسم تمام    د یباشد، با 

و به   داده   ق ی زن تطب   ت یکه اگر جنس   شرح   ن ی د ب  ؛ قائل شد   ک یتفک   است،   داده   ت ی جنس   ق ی تطب 

را مطالبه کند   اش ه یمهر   تواند ی نم  او  ، ی اساس  قانون   چهلماصل    براساس   ، شده باشد   ل یمرد تبد 

اجرا  با  خو   ی و    و   آورد   فراهم   را   شوهر   اضرار   وجبات م   ، ( تی جنس   ق ی)تطب   ش یحق 

ارجح   ، « رماِالغُباِاانمُلغُاَ»   و   « سلامِالاِاایافااارارَضِاالاااوَااررَضَاالا»   قواعد   به   استناد   با   ی و   نداشتن استحقاق 
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 توان ی نم   ، باشد   شده   انجام شوهر    ی سواز  ت ی جنس   ق ی تطب   چنانچه   ، مبنا   ن ی هم   ر ب   . رسد ی م  نظر به 

 خود  مشروع   حق   شوهر   چون   ؛ شد   قائل   ل یتفص   آن   از پس   ا ی  ی کی نزد   از ش یپ   دو حالت   ن ی ب 

اهاِیالاعَفَاانمُالغُااهُلَااناماَ»ا  ۀ قاعد   مطابق   پس است؛    شده   منتفع   آن   از   و   کرده   عمال اِ   را (  ت ی جنس  ق ی )تطب

 یدخالت   ، ر یی تغ   آن   در   ه ک  یی بانو نه    ؛ او خواهد بود   ۀ عهد بر  ز ی ن  ت یجنس   ق ی تطب   عواقب   ، «ارماُالغُ

 بابدر   ه یمهر   ف یص ن ت   درخصوص   ی قانون مدن  1092  ۀ ماد حکم    ، ن ی ا  بر علاوه .  نداشته است 

 به موضوع بحث را ندارد.   یتسر   تیقابل   ، موجه  ل ی دل  بدون   طلاق، 

 انحلال قرارداد کار  ا ی   بقادر   ت ی جنس   ق ی تطب اثر  .  2-2

 گر یاست که آن را از د   یو الحاق   بلندمدت  ،ی تعهد ض، دو وَّعَمُ  ،یی رضا   ی عقد  ،قرارداد کار 

 ت ی را اصل تبع   کار   قرارداد   ص یتشخ   ی د. رکن اساسکنی مربوط به کار انسان جدا م  ی ادهاقرارد

 ست فرمارکا   ت یر یتحت مد   ، کار کارگر که    معنا   دان ب   ؛ دن کی م   نییتع   فرما کار   از کارگر    یِحقوق

با 173.  ص   ، 1393  ، ی )عراق ا   (.   کیتفک   اشخاص   ۀ اجار قرارداد    از بحث    ، رکن   ن ی استفاده از 

 ،ی دولت   یها استخدام در نهادها و سازمان   یدر قراردادها  نکه ی با توجه به ا   ن ی همچن   ؛ شود ی م 

 یتخصص   بحث  از  ، است )قانون کار(    کار  قرارداداز   تر م ی مستق ، خاص   شروط  و   طی شرا  ل ی تحم

 . م ی کنی م  نظر آن صرف   ۀ بار در 

 در اشتغال  ض ی عدم تبع   ی اصل جهان  ۀ گستر   در انحلال قرارداد   ا ی   بقا .  2-2-1

 یها جارآن   ن ی و اصل مساوات ب   برابر   با هم   زن و مرد   ی شغل  ۀرتب   ی فرانسه، اشتغال و ارتقا  در 

  نی تأم  مقررات نظر  ملاک عمل از   مثلًا  ؛ندارد   ی ر یتأث   ها نه یزم   ی برخ  در   ت ی جنس   ق ی تطب  و   است 

 ؛د شو ی نم سبق  و عطف به ما  است   ت ی جنس  ق ی تطب  خ یتار   ا، یو استفاده از مزا   ی بازنشستگ   ، ی اجتماع 

 تی جنس  قی تطب   ی سالگ55  در   و   کرده   استفاده  یبازنشستگ   ی ایاز مزا   یسالگ پنجاه در    ی اگر زن   مثلًا

 شد سترد نخواهد  م است،    گرفته   تعلق   ی و   به   قبلًا  که   ی ی ا یشده باشد، مزا   ل یتبد   به مرد داده و  

 یمشکلات   ،ت ی جنس   ق یتطب   بادارد که    وجود   یخاکستر   ی نقاط اما    ؛( 546.  ص   ،1392  ، ی )امام

پ قرارداد    یبقا  یبرا  یعمل  برخ   که   شرح  نی د ب   ؛د نک ی م   جاد یا   نی ش یاشتغال   مشاغل،  یدر 

در بخش   اگر   مثلًا  ؛ از جنس خاص وجود دارد   ی افراد  رش یپذ   ای  استخدام   ی برا   یی هات یمحدود 

 تیجنس   ،زن   پرستار   کی   ،جاز به اشتغال هستند مُ  ، رستاران زن فقط پ که    مارستان ی ب   کی زنان  
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با او در بخش زنان ادامه   ی به همکار   ان یکارفرما   توان انتظار داشت ی دهد، نم   ق یطب خود را ت 

 تی وضع   لی دل به   ترنس  افراد   داشته که درخواست متحده وجود   الات یدر ا   ی دهند. موارد متعدد

 . ( Kusum, 1983, p. 87)   رد شده است  ت ی درنها  و   یبررس   ها آن   ی جنس 

و   ی استخدام   ی هانه ی در زم   ترنس افراد   ت ی و هو  ی تحول زندگ  یی درک و شناسا   ، ی کل   طور به 

، 2001از سال    مثلًا  افت؛ی   نمود   یی قضا   یو آرا   نی در قوان   افزون روز  صورتبه   21در قرن    ی کار

 ضیتبع ها  آن   مطابق که  اند  را وضع کرده   ی نی قوان   کا ی آمر  ۀ متحد  الات یاز کشور ا   الت یا   دوازده 

 سال  مصوب   ی فدرال  قانون  ک ی  در  ن ی همچن  ؛ است   شده  ممنوع  ، ی جنس ت یهو  براساس   1یشغل 

 را   در محل کار   یجنس   شیا گر   و   ی تی جنس   ضیتبع   که   یشغل   ض یتبع   نگرفتن صورت ،  2009

از   ی ، تعداده مقرر   ن یا   بر علاوه شد.    ب یتصو   متحده   ت الا یا   ۀ دوگان   مجالس در    ، کرد ی ممنوع م 

 را ممنوع کرده  یجنس   یساز شه ی که کل  ی الت ی و ا   ی فدرال   ی ت ی جنس   ض یتبع   ن یقوان   ها معتقدند دادگاه 

مهم توجه   ۀ مسئل   ن ی به ا   ، ادشده ی   ن ی قوان  کنار در.  کند ی م   ت ی حما   ز ی ن  نس ، از کارگران تر است 

 انی کارفرما   به   کا ی آمر   ی هادادگاه .  ست ی ن  ی خنث   ، ی تی نظر جنس از   شه ی حل کار هم که م  است   شده 

برا  یمتفاوت   ی آراستگ   ای   2مخصوص   پوشش   دهندی م  اجازه کنند   ی را  وضع  زنان  و   ؛مردان 

که زنان   ی استیس   مثلًا  ؛ نکند   ل یبر دو جنس تحم   را   ینابرابر   ها بارِآن   م ی تصم   نکه ی مشروط بر ا 

به مردان اجازه   و درمقابل،   کند ی م  ملزم  بلندپاشنه   ی هاو کفش کوتاه    یهادامن   دن یبه پوش   را 

در  .  ( Thaler, 2010, p. 28) است    ض یمصداق تبع   ، را بپوشند   هشان دلخوا  ی شلوارها  دهد ی م 

 دییتأبراساس آن    کهد  کر صادر    ی ش ی آرا   شرکت  ک ینفع  را به   ی حکم  یقاض   ک ی  زی ن  2006سال  

 ت حاضر باشند، خاص و متفاوت در شرک   ش یآرا   ک یهر روز با    نکه ی الزام کارمندان زن به ا   شد 

 . 3ستی ن   ضی مصداق تبع 

 که    اندرفته یسمتبه ییو مراجع قضا ارانگذقانونا ام ؛وضوح مشخص استبه تهافت آرا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1  . Employment Discrimination 

2   . Uniform 
3. Jespersen v. Harrah's Operating Co., 444 F.3d 1104, 1112 (9th Cir. 2006) 
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شود   گزارده احترام    آن   به   د ی که با  کنند   قلمداد   1یاساس   ی شخص   ی ژگ یو   ک یرا    ی جنس   ت ی هو 

 (Thaler, 2010, p. 29 )    است   ن ی ا  سؤال   ، حال   . د یا ین   وجود به در اشتغال فرد    ی اختلال   ، تبع آن به و

مشمول   ت، یجنس   قی تطب   از پس انحلال قرارداد کار    ه، شد ح مختلف مطر   ی هادگاه ید   وجود که با 

اصل   نکه ی ا   به   توجه   با .  شود ی آن قلمداد م  ی استثنا  موارد   از   ا ی  بود   د خواه  ض یع اصل عدم تب 

 یعنی   پژوهش،   ی اصل  سؤال به    در ادامه،  است،   شده  وارد  زین   ران یا   یدر نظام حقوق   وردبحثم 

 .م ی پرداز ی م  ت یجنس   ق یتطب   ازپس انحلال قرارداد کار  ا ی  بقا 

 رانی ا   حقوق   در انحلال قرارداد کار   ا ی   بقا .  2-2-2

  ن یی ها تع آن   ان یم   قرارداد   براساس کارگر و کارفرما تنها    ۀ رابط  ، ی انقلاب صنعتاز  پس تا چند دهه  

تک  ی اقتصاد  ی طرفداران مکتب اصالت فرد و آزادو    شد ی م   وقراردادها    ی بر اصول کل   ه ی با 

حقوق و  یی روش جهت شناسا  نی بهتر فاد قرارداد را ، توجه به مُ 2یقرارداد ی آزاد اصل  ژه ی و ه ب 

 است برال ی مکتب ل  ۀ فلسف یحقوق  یتجل   ،ی قرارداد   ی . اصل آزادپنداشتند ی م  طرف  دو  ف یتکال 

برابر   هم با    ی اسینظر س اند و از ی مساو  گریکد یقانون با  درمقابل  مکتب، افراد    نی ا   براساس   که

م  به   ؛ ( 168.  ص   ، 1393  ، ی )عراق   شوند ی محسوب  از طرف   ت ی حما   منظور ه ب   زمان،   مرور اما 

تا از کارگر   شد  ب ی تصو  ی متعدد   ی هاون ی کنوانس   و   ی داخل   ن ی کارگر، قوان  ی عن ی   ، قرارداد   ف ی ضع 

 ی اجرا  دنبال به   ز ین   ران ی . در ا بگذارد   اثر اراده    ت یاصل حاکم   بر   ر یچشمگ  ی زان یم به   و   کند   ت ی حما 

 ، ی الملل  ن ی کنار اسناد ب و در  ه برداشت   ان از کارگر  ت یحما   ی برا  بلند   ی گام   ، 1369قانون کار مصوب  

 .شد   ن یتضم   قابل توجه ی زان یم به   ها آن حقوق  

 ۀشمار   ی الملل ن ی ب   ۀ نام مقاوله   به   ران یبه الحاق دولت ا راجع قانون    ک ی  ۀ ماد   از   نخست بند    در 

  صورت   ن ی بد   ض ی تبع ،  1343مصوب   ، ( اشتغال  و   استخدام   امور   در  ض ی مربوط به تبع )   111

 :است   شده  ف یتعر 

 ،مذهب   ، ت ی جنس  ،پوست   ، رنگ   ، نژاد   ۀ ی پابر   که   تقدم   ا ی  ت ی گونه تفاوت و محرومهر 

امور قرار بوده و در  بر  ، یاجتماع   ۀ طبق   ا یاجداد  و آبا   ، ت یمل   ۀ سابق   ا ی و    یاس یس   ۀ د ی عق 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Fundamental Personal Characteristic 
2  . Party Autonomy 
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با   رفتار مساوات در    ت یو رعا   ت ی احتمال موفق  ، ی مساو  مربوط به استخدام و اشتغال 

 .دان لطمه وارد سازدب   ای و    برده   انی م از  ی کل به کارگر را  

اما با   گذارد؛ی نم   اثر استخدام    ای قرارداد کار    بر  تی جنس  ق یتطب   رسدی نظر مبه در نگاه اول  

 اول   ۀماد ن  قَّیقدر مت   گفت توان  ی پرداخت دستمزد م درخصوص    کار  قانون   38  ۀ ماد توجه به  

مؤثر   ، قرارداد   انحلال   بر   ت ی جنس   ق ی تطب   کار،   ط ی شرا   ی صورت تساو است که در  ن ی ا  نامه مقاوله 

ا   تنها نه   که   یحال در   ست؛ ی ن   ت ی جنس   که   دارد   وجود  ی مشاغل   کشورها   تمام   در بلکه    ران، یدر 

آن    ش ی ب و کم   در  ماما   ک ی   اشتغال   مثلاً   ؛شد   ان یب   شتر ی پ آن    ق ی مصاد  ی برخ که    است   مؤثر در 

و  دهد ی م   قرار   قه یمض   در  را  کارفرما  و  د شو ی م   مواجه   مانع  با  ، تی جنس ق ی تطب  از پس  ، مارستان ی ب 

که    ی کل  جهت   ؛د شو ی م مخدوش    است،   بوده   خاص  ی بخش  در  رو ی ن  آن   ی ری کارگبه قرارداد 

 هگرفت  نظر در  اشتغال   در   یبرابر   درخصوص   یی هااستثنا کار،    قانون   ششم   ۀ ماد   مطابق   ، آن   بر علاوه 

تا    در  یو تساو   است   شده  گرانی و حقوق د   یاسلام، مصالح عموم   با   مخالف   یوقت اشتغال 

مواجه   یی ها ت ی با محدود  111  ۀنام مقاوله   از   نخست ۀماد  ،جه ی نتدر و  ستا شده  رفتهی پذ   نباشد، 

 یهمکار  ۀ ادام  شگاه، ی و آرا   یی بای از کارکنان سالن ز   یک ی   تی جنس   ق یتطب   ی درپ  ،ن ی بنابرا   ؛ د شو ی م 

 . د خواهد ش رو ه روب   ی با مانع قانون  است،   داده   نجام ا عمل را  ن ی که ا  یفرد   با 

 ا ب مانند نژاد و جنس که    یعوامل   براساسداوطلبان اشتغال    ان ی م  دینبا   که  است   نی ا   ی اصل کل

صورت موارد به   از   ی اری در بس   ض یتبع   ت ی ممنوع  نی قائل شد و ا   ض یتبع   ، ست ی ن   مرتبط  ، کار 

 کشورها  ی اساس  نی و قوان   یالملل ن یدر اسناد ب   ی بشر  حقوق   ن ی مواز   عنوان به   ا یاز اصول مهم    ی ک ی 

 زین   را  اشتغال   ازپس   ت یجنس   ق یتطب  وردبحث، اصل م  ای است که آ   ن ی ا   سؤال   اما   ؛ شده   گنجانده 

 واجد  شغل،  کی قانون در    براساس   ت یکه جنس   یدر موارد   رسدی م  نظربه   . ر ی خ   ای   شودی م   شامل 

قرارداد   ، ت ی جنس  ق یتطب گرفتن  صورت   ی درپ  ، ( زنان   پزشک و    ماما   شگر، ی آرا   مانند )  باشد   تی اهم 

 لحاظو از  کرده   سکوتموردنظر    ت یجنس   درخصوصکه قانون    ی. در مواردشود ی کار منفسخ م 

قرارداد و مقصود   ی به جهت کل   د یبا   باشد،  نداشته  وجود   ی مخالفت  ز ین   اسلام  و   ی عموم   مصلحت 

ارتکا   عنوان به کارگر    ت یجنس   عرفاً  اگر   که   ح ی توض   ن ی ا  با   کرد؛ توجه    طرف   دو   ای   ی ز شرط 

جهت   عنوانبه   چنانچه منفسخ خواهد شد و    قرارداد  باشد،  بوده   دو طرف   ا ی  ک ی  مقصود  ، ی ضمن 
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 توان ی نم  البته   ؛کند ی م   جادیا   فسخ   حق  کارفرما  ی ابر  باشد،  بوده   کارفرما   توجه مورد  ، قرارداد   یکل 

 از پس مانع منع اشتغال    ، ض ی اصل عدم تبع   ون چ  ؛ کرد   اکتفا   کار  یآگه  در   ت یجنس   درج   رف صِ   به 

 قصد  ت، یقرارداد مربوط به جنس   فادمُ   ای   شرط   آن   که   ی موارد  در   صرفاً و    شود ی م  ت یجنس   ق ی تطب 

 موجبات  ا ی  د انجامی م  قرارداد   انحلال به    ، کند را مخدوش    قرارداد   ی جهت کل   ا ی   طرف  دو از    ی ک ی 

 .آورد ی م  فراهم  را   آن 

 نکهی ا  وجودبا   یعن ی   ؛ندارد   یاثر  چندان   ، آن انحلال   ا ی  در بقا نوع قرارداد   که است  ذکر   ان یشا 

 توان ی نم   ،د ن شوی م   م ی تقس   ( رموقت ی )غ  م ئ داو    موقت   ، ن ی مع   نوع   سه   از   ی ک یکار به    ی راردادهاق 

 .داشت   نخواهد ی موقت اثر  ا ی  ن ی  مع   ی در قراردادها  ت ی جنس   ق یتطب   کردادعا  مطلق  طور به 

لازم   ی از عقدها  را  موقت   و  ن ی مع   قرارداد   د یبا   قانون کار   25  ۀ ماد   ح یصر   نص  به   توجه   با 

 نیا   بر  ز یقانون کار ن   25  ۀ ماد در  .  حق فسخ قائل نشد   ، طرف   دو   ی ها برا درخصوص آن   شمرد و 

 دوکارِ موضوعِ قرارداد، حدود تعهدات    ا یبودن مدت  ن ی مع   ، درواقعه است.  شد   د یتأک   مسئله 

شمار به   ییو عقلا   ی منطق  تنها محدوده، نه   ن ی در ا   التزام د و  کن ی مشخص م   ی روشن را به   طرف 

آزادبلکه    ؛ د یآ ی م  اصل  هم    ی با  برابر در   (. 327.  ص   ،1393  ، ی )عراقندارد    یرت ی مغا کار 

 ان ی کارفرما   ها در آن   که   رد یگ ی م   قرار   ز ی جا   ی عقدها  ۀ درزمر   م ئ دا   کار   قرارداد   ، ادشده ی  ی هاقرارداد 

. ص   ، 1393  ، ی )عراق   کنند کارگر را اخراج    و را فسخ    قرارداد   یشرط و د یق   چ یه   دون د ب نتوان ی م 

 ای   م ئ دا  قرارداد  در  کارگر  اخراج  امکان   بری مبن   ر یاخ   ۀ ی رد نظر  ای   رش ی پذ   از  نظرصرف   .( 328

اثر  لازم   ا ی  و   زی جا  تر از کم   ، موقت   ا ین  ی  مع   ی در قراردادها  تی جنس  ق یتطب بودن قرارداد کار، 

 ،موقت   ا ی   ن ی مع   قرارداد در    ت ی جنس   ق یتطب که    ست ی ن   معنا   دان ب   ک یتفک   ن یاما ا   ؛ است   م ئ داقرارداد  

 رمعتب   ، سال   نی چند   و   شودمنعقد    مدتبلند  صورت به   قراردادها  نی که ا   بسا   چه   رایز   ؛نباشد   مؤثر

   ، تیجنس  ق یتطب  از پسقرارداد    انحلال   ت یقابل  اصل  بر   نوع قرارداد  ،نیبنابرا  ؛دباش   الاجرا و لازم

 .ت نخواهد داش  ی اثر  چندان 

معتبر و   ، تعهدات تا زمان انحلال   ۀی کل   اشخاص،  یقراردادها  فسخ   ای  انفساخ   صورتدر  تاًی نها 

 .داشت   نخواهد   ی اثر انحلال  از ش یپ حقوق و تعهدات    بر   تیجنس   ق ی تطبو   ست الاجرالازم 
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 های پژوهشیافته 

با توجه به   که   است   یی قراردادها   از   دسته   آن  ، در پژوهش حاضر   اشخاص  ی قراردادها  از   منظور 

. شود ی م اطراف قرارداد منعقد    ا ی  طرف   یِتی شخص   ی های ژگ ی و   و   ت ی شخص  ی دیو نقش کل   گاه ی جا 

 . هستند عقود    نی ا   جمله نکاح از    هاآن   سأ ر  در  و   اشخاص  ۀاجار   ،ی گر ی قرارداد کار، استخدام، باز 

  طی شرا  سنجد و با توجه به ی م   را  جوانب   و  ط ی ارداد، تمام شرا قر  ک ی انعقاد  ی برا  ی هر شخص 

  ، ی باطن   ۀ اراد   ت ی توجه به اهم   با .  د ن ک ی م   به انعقاد قرارداد اقدام   است،   نظر داشته که در   ی ت ی و وضع 

  است   کرده ی م   ضا ت اق   عرف   ا ی   داشته   اطلاع   گر ی طرف د   ی که طرف مقابل از قصد درون   ی در موارد 

نظر گرفته  در   ی شرط ارتکاز   عنوان به   و   ی اعلام   ۀ اراد   ۀ مثاب به   آن موضوع   د ی که آگاه بوده باشد، با 

و    است  شده  داده   ت ی اهم قرارداد  ی جهت کل   و   جهت قرارداد   به   در حقوق ما   ، ن ی ا  بر علاوه  ؛ شود 

  کشف  طرف   دو   از ی مطابق با ن  عقد،  ی . جهت کل کرد توجه    ز ی دو مورد ن  ن ی ا قصد، به    کنار در   د ی با 

  منفسخ   قرارداد   آن   شود،   نامشروع   انعقاد   از پس   قرارداد   ی کل جهت    که   ی صورت در   ی عن ی   ؛ شود ی م 

  ی د ی و کل   مؤثر   ، در انعقاد قرارداد   ، حال   ن ی و درع   د شو عقد نامشروع ن   ی جهت کل   چنانچه   اما   ؛ است 

طرف مقابل    ی برا   ی ط ی شرا   به   بسته   ا ی   دانست   منفسخ   را   قرارداد   ، حسب مورد   د ی بوده باشد، با 

  ، ی عداد اِ   ۀ قاعد   ک ی   عنوان به   «ضرر   لا »   ۀ قاعد   ر، ی اخ   حالت   درخصوص .  حق فسخ قائل شد   ، قرارداد 

  قراردادها،   در   ه ی اول   ۀ قاعد که    ح ی توض   ن ی ا   با   ؛ د کن ی را بلااثر م   «قودِبالعُااوفوااأاَ» اصل لزوم منبعث از  

  جهت   عنوان به   ی موضوع   که ی هنگام   و   است   طرف   دو اراده و مقصود    ی عن ی   آن،   فاد مُ   ۀ ی کل   به   التزام 

  اصل لزوم را برطرف   «، ضرر   لا »   ۀ باشد، قاعد   ی د ی و کل   مؤثر   ، اطراف قرارداد   ا ی طرف    ۀ اراد   در   ی کل 

  ، «ضرر   لا »   ۀ قاعد   که   شود ی م   ی قرارداد تلق   ی جهت کل   ، گر ی باز   ت ی جنس   ق ی تطب   عدم   مثلاً   ؛ د ن ک ی م 

  ل ی تحم   ی و   بر   ( ت ی جنس   ق ی تطب   از پس )   قرارداد   به   ی د ن ب ی پا   با   که   را   کننده ه ی ته   به   ه شد وارد   خسارت 

 . انجامد ی م   کننده ه ی ته   ی حق فسخ برا   جاد ی ا   به   مسئله   ن ی هم   و   د کن ی م   ی نف   ، شود ی م 

 ای  ابتدا   در   تی جنس  ( ر یی)تغ   قی تطبعدم    که اولًا  است  لازم  نکته   ن ی ا  ذکر   ، نکاح   درخصوص 

 ،ن ی بنابرا   ؛است   بوده  طرف   دو داخل در اراده و مقصود    ، ی ارتکاز  شرط  کی  عنوان به   یزندگ   ۀادام 

  قصد،   از   عقد   ت یتابع   ۀ قاعد   براساس ، قصد مخدوش خواهد شد و  ت ی جنس   ق ی تطب   محض به 



   19ئیاعباس کریمی و مهدی باب  /اشخاص ی انحلال قراردادها ای جنسیت در بقا طبیقاثر ت

 

در   ون چ  ؛ د شو ی م نامشروع    ت یجنس   ق یتطب   از پس   ی جهت قرارداد  اًیثان   ؛ شود ی م   منفسخ   نکاح 

از   را   مسئله   ن ی و ا   ست ی ن  ی قانون   ، همجنس   دو   ازدواج   ران، ی ا   حقوق  در   آن   تبع و به   ه ی فقه امام 

 فرض،به   اگر   ی حت .  کرد   استنباط   توانی م  یمدن   قانون   1106  و   1105،  1103،  1063  ، 1035مواد  

 ؛د کر ی م   جاد ینکاح ا   ی در بقا  یمانع   ، داد قرار   ی کل   جهت بود،    شده   فته ر یپذ ازدواج دو همجنس  

 ازدواججنس    آن با    نظرشان مد   ی اساس   ی ازهای با توجه به ن   و عادتاً   عرفاًقرارداد    طرف  دو   را ی ز 

 .د شو ی م   ی افتنین دست   ، قرارداد  ی کل جهات   ،ت ی جنس  ق یتطب  ی درپ و    اند کرده 

 و  کرد توجه    استخدام   و   اشتغال   در   ض یتبع   عدم اصل    به   د یبا   ا د ابت  ، کار   قرارداد   درخصوص 

 نجامدی ب   گرانی و حقوق د   یبا اسلام، مصالح عموم   خالف ت   به  ت یجنس  قی تطب که    یموارد   در  صرفاً 

 ادیبن   ن ی ا   بر   ؛ دانست   منفسخ   را   قرارداد   ، کارفرما باشد   مؤثر و    هی اول   قصد   برخلاف   ر ییتغ   آن   ا ی 

( ت یجنس   قی تطب  از پس )   مارستان ی در ب   یی ماما  ا ی  شگاه ی در آرا   ی تداوم اشتغال کارگر  به   توان ی نم 

 شود،ی ممخدوش    تی جنس  ق یتطب   دنبال به   قرارداد  یکل   جهت  که   یموارد   گرید داد. در    حکم 

 او بنابر   یکه کارفرما   یفرد  ت یجنس   قی تطب  مثلاً   بود؛   خواهدحق کارفرما    نی بارزتر   ،فسخ   مکانا 

 یکل  جهت است،    کرده   زن انتخاب   ا ی مرد    را   کارگاه   ن تمام شاغلا   اش ی شخصو مقاصد    د یعقا 

 . د کنی م   جادیآن کارفرما حق فسخ ا   ی برا  ، جه ینت در   و   مخدوش  را قرارداد  

 منابع 
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